
Статья о проверке исполнения законодательства об образовании в образовательных учреждениях 
Солнцевкого района.

Прокуратурой Солнцевского района проведена проверка исполнения законодательства об образовании в 
образовательных учреждениях Солнцевского района.

В ходе прокурорской проверки были изучены нормативные акты образовательных организаций.

Так, Правила внутреннего трудового распорядка для работников образовательных учреждений не 
содержали нормы, закрепленные в ст. 65 Трудового кодекса РФ, а именно Правила не содержали 
положений о том, что при поступлении на работу, связанную с педагогической деятельностью, лицо 
предъявляет справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

Внесенные изменения в трудовое законодательство, касающиеся  особенностей приема на работу, в том 
числе, и педагогических работников, направлены на обеспечение максимальной защиты 
несовершеннолетних от физического, психического и иного насилия в образовательных учреждениях.

С целью устранения выявленных нарушений прокурором района принесены протесты на пункты Правил 
12 общеобразовательных учреждений. По результатам рассмотрения 9 протестов указанные пункты 
приведены в соответствие с трудовым законодательством.

В ходе проверки соблюдения требований в части прохождения педагогическими работника аттестации 
установлено, что в нарушение ст. 49 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» в 
одном из образовательных учреждений Солнцевского района учитель русского языка и литературы не 
прошел очередную аттестацию на соответствие занимаемой должности, что свидетельствует о 
ненадлежащем исполнении должностных обязанностей.

В связи с выявленными нарушениями прокурором района в образовательное учреждение внесено 
представление с требованием устранить выявленное нарушение законодательства об образовании и 
привлечь виновных лиц к дисциплинарной ответственности.
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